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Ações Afirmativas da UNIFESP no PPGECM 

 

 

As Ações Afirmativas (Afs) da UNIFESP foram implementadas no processo seletivo para 

ingresso de alunos regulares no Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Ciência de Materiais 

(PPGECM) em 2022. O primeiro edital de processo seletivo do PPGECM incluindo as Afs foi 

lançado em 29 de abril de 2022, como descrito no parágrafo abaixo.  

As ações afirmativas da UNIFESP é destinada às vagas e bolsas a candidatos (as) 

pretos(as)/negros(as), pardos(as), quilombolas, indígenas ou pessoas com deficiência física. As regras 

para concorrência nas vagas reservadas a candidatos (as) pretos(as)/negros(as), quilombolas, 

indígenas e com deficiência estão dispostas na Portaria Nº 3197-2021 da Pró-reitoria de Pós-

graduação e Pesquisa da Universidade Federal de São Paulo (disponível em 

https://www.unifesp.br/reitoria/propgpq/documentos/portarias/category/87-2021). Vinte e cinco por 

cento (25%) das vagas de cada modalidade serão reservadas a candidatos (as) pretos (as)/negros(as), 

pardos(as), quilombolas, ou indígenas que atingirem a nota mínima em todas as fases do processo 

seletivo. Os candidatos (as) que se autodeclararem pretos(as)/negros(as) ou pardos(as) deverão fazê-

lo na ficha de inscrição do processo seletivo e uma banca de heteroidentificação, instituída na 

Universidade fará a verificação da autodeclaração. Os (as) candidatos (as) indígenas deverão 

apresentar cópia do Registro Administrativo de Nascimento Indígena (RANI) ou declaração da 

FUNAI ou declaração de liderança do grupo ao qual pertence, e serão também analisados por uma 

banca, instituída na Universidade. Os (as) candidatos(as) quilombolas deverão apresentar declaração 

de liderança da comunidade à qual pertencem, e serão também analisados por uma banca, instituída 

na Universidade. Os (as) candidatos(as) com deficiência deverão apresentar documentação 

comprobatória, que será analisada por banca instituída na Universidade de acordo com critérios para 

enquadramento de pessoas com deficiência previstos no Estatuto da Pessoa com deficiência, e serão 

também analisados por uma banca, instituída na Universidade. 


